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Haridus- ja noortevaldkonna arengusuunad 2035

Ulle Matsin, HTMi tildhariduspoliitika osakonna juhataja
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Strateegilised alusdokumendid ja programmid,
mis mojutavad hariduspoliitikat

TARK JA TEGUS RAHVAS »

+ Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
+ Noortevaldkonna arengukava 2021-2035
Haridus- ja noorteprogramm 2022-2025

TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS NING ETTEVOTLUS»

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning
ettevotluse arengukava 2021-2035

Teadussiisteemi programm 2022-2025
Teadmussiirde programm 2022-2025

EESTI KEEL JA EESTLUS »

« Eesti keele arengukava 2021-2035
Keeleprogramm 2022-2025

TOHUS RIIK »
Arhiivindusprogramm 2022-2025

MUU »

« UNECE saastvat arengut toetava hariduse strateegia
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Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

1. Opivdimalused on valikurohked ja kittesaadavad
ning haridussiisteem vdimaldab sujuvat liikumist
haridustasemete ja -liikide vahel

2: Ope on &ppijakeskne ja
tulevikku vaatav ning dpetajate jarelkasv on tagatud

3: Opivdimalused vastavad
uhiskonna ja tooturu arenguvajadustele

Noortevaldkonna arengukava 2021-2035

1: Noored on loov ja Uihiskonda hoogsalt edasiviiv joud
— hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste
valdkondade ntigijad ning eestvedajad.

2: Noorte diguste kaitsmine riigis on jarjepidev ning
noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

3: Kvaliteetne noorsootdo (sh noorte huviharidus) on
kattesaadav Ule Eesti ning loob kdigile noortele
voimalused mitmekulgseks arenguks, eduelamusteks,
kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks

4: Noorte uksijaamist ja eemaldumist margatakse ning
ennetatakse kindlustunnet suurendava turvavorgustiku
abil.
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OpivBimalused on valikurohked ja kttesaadavad.
Liilkumine haridustasemete ja -liikide vahel on sujuv

1. Lahtekohad: tagatud on Gppija arengu toetamine ja kestlik haridusvork ule Eesti.
Tasakaalu loomine kodulaheduse, kvaliteedi ja jatkusuutlikkuse sisulise tahenduse
0sas on iga kohaliku omavalitsuse ja kogukonna oluline eesmark.

«  Alushariduse ning | ja Il kooliastme tagamine lapsele voimalikult kodu lahedal;
«  Kolmanda kooliastme koondumine valla/linna piirkondlikesse keskustesse;

«  Keskhariduse d6ppekohtade tagamisel votab rilk suurema vastutuse. Jatkub
koostoo kohalike omavalitsuste ja eratildhariduskoolide pidajatega.

2. Arenguperioodi olulised marksonad on elukestev ope ja paindlikud
individualiseerimist voimaldavad Opiteed. Vahenevad eraldusjooned, mis takistavad
likumist formaal-, mitteformaal- ja informaaloppe ning ka tild- ja kutsehariduse vahel.
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Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav
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Opetajad on padevad ja motiveeritud

Opetajate jarelkasvu vahesus on kujunenud selliseks, et enam ei ole tagatud ile riigi
lihetaolise kvaliteediga hariduse andmine (Riigikontroll 2020).

«  OECDriikide vordluses paistab Eesti koos Leedu ja ltaaliaga silma vaga suure iile
50aastaste Opetajate osakaaluga. Alla 30aastaseid Opetajaid on Eestis kdigest 9%-
see on vahem kui OECD riikides keskmiselt (OECD, 2021).

«  Alustavate Opetajate sisseelamist toetatakse haridusstisteemis liiga vahe (Taimalu
etal, 2019). Alustavatest dpetajatest ligi pooled on ilma kavalifikatsioonita. TALIS
2018 andmetel tajuvad enam kui pooled Opetajatest toostressi, stressitundlikumad
on nooremad dpetajad (Taimalu et al., 2020).

»  EHISeandmetel on iildhariduskoolis 10 dpilast 1 &petaja kohta (mediaan). 42% Eesti
Opetajatest tootab osakoormusega. Opetajate koormus erineb margatavalt kool
suuruse ja asukoha vaates: vaikestes koolides ja maapiirkonnas on koormus selgeft
vaiksem ja ka Opetaja leidmine raskem.




(=
= HARIDUS- JA
% TEADUSMINISTEERIUM

Koolijuhid on padevad ja motiveeritud

Ootused koolijuhile

Demokraatliku ja
niudisaegset
Opikasitust toetava

organisatsioonikultuuri

kujundamine

J

Organisatsiooni
arengueesmarkide
elluviimine

Enda ja oma tootajate
professionaalse arengu
vaartustamine

Opetajate t66- ja
palgatingimuste
kaasajastamine
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OECD analtius 2022 ,Nutikas kahanemisega
kohanemine Eestis”

 Vajalik on kohanemine demograafiliste muutustega

Haridussektori kulude osakaal kasvab. Tulubaas tervikuna
seoses kahaneva ja vananeva rahvastikuga vaheneb.

 Vorreldes tanaseid kulusid prognoosiga aastaks 2035, siis kulude
kasv tihe maakoolis oppiva Opilase kohta on Eestis peaaegu
suurim Euroopa Liidus.

OECD soovitab koostood haridusvc")rgu kujundamisel tilemiste
kooliastmete koondamiseks, et tagada maakoolides 0 eta{atele
taiskohaga to0 ning panustada rohkem ressursse alustava
Opetajate toetamisse.

€
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Formaal- ja mitteformaal6ppe 0iming

Praegused valjakutsed

Noorte ajaline ressurss - suur osa ajast koolis ehk formaal6ppe (FO) keskkonnas ja
huvikoolides/noortekeskuste/huviringides e mitteformaaldppe (MFO) keskkondad

Varajane koolist valjalangevus

Vaimse tervise probleemid

Opilaste koormus ja heaolu

Kohustuste koorem — loobumine hobidest

Oskuste puudumine ja ebakolad to6turul

Erinev arusaam FO ja MFO 16imingust, MFO kiigus &piviljundite sGnastamata jitmine,
toendite puudus, usaldamatus jne

Loimingu ebaiihtlame levik ule Eesti — noored on ebavordses olukorras oma Opitee
kujundamisel
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Projekt "Noorte edu toetuseks: voimekus I6imida
mitteformaalses Oppes omandatut formaalharidusse" 2021-2023

e  Soodustada noorte MFOs osalemist

*  Raamistik MFO &ppimise kiigus omandatud teadmiste ja oskuste kirjeldamiseks ning Spitu
arvestamiseks Uldhariduse dppekava taitmisel.

EU projekti kasutegur:

 HTM jateised osapooled on teadlikumad parematest praktikatest, poliitikakujundamise, se
rahastusskeemide ja haldusmudeli muutmise vajadustest.

Koostdds sidusgruppide esindajatega valmivad juhendid MFO ja FO edukaks 18imimiseks.
* Valmib tegevuskava reformi elluviimiseks.

Pikaajaline moju:

 paindlikuma ja dpilasekesksema haridussiisteemi loomisele kaasa aitamine.

* |dimingu rakendumisel moistavad Opilased, et haridusslisteem toetab neid igakulgselt enesearengu ja tulemuste
saavutamisel.



Ajakava

mm 2021

* Projekt algas septembris tegevuste ettevalmistusega.
* Toimusid projekti tutvustavad kohtumised erinevate osapooltega.

— APV

* Valminud on analidtilised (ilevaated MitteFO-FO 16imingu hetkeolukorrast Eestis
ja I6imingu naidetest teistest Euroopa riikidest, seadusandluse ja rakendamise tasandil.

e Toimunud on kogemuste vahetamine valitud 1dimingu naidete esindajatega (Soome; New
Hampshire, USA; Malta).

* Valmib I8imingu ma&ju analius sh kulu-tulususe analiiis.
» Tehakse esialgsed soovitused poliitika kujundamiseks ja seadusandluse muutmiseks.

* Valmivad |6imingu eduka praktiseerimise juhendite esialgsed versioonid, mida hakatakse
piloteerima.

— AV

* VValmib piloteerimise tulemuste analtds.

e VValmivad I6imingu eduka praktiseerimise juhendite l6plikud versioonid.

e Tehakse kooskdlastatud soovitused poliitika kujundamiseks ja seadusandluse muutmiseks.
* Planeeritakse kommunikatsioonitegevused ning juhendite jt tulemite levitamine.

Projekt "Noorte edu toetuseks: voimekus I6imida mitteformaalses 6ppes omandatut formaalharidusse" 2021-2023 | Haridus-ja Teadusministeerium (hm.ee)



https://www.hm.ee/projekt-noorte-edu-toetuseks-voimekus-loimida-mitteformaalses-oppes-omandatut-formaalharidusse-2021
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Mitteformaal- ja formaaldppe [6imingu senisest ulatuslikuma rakendamise eeldused
on jargmised:

* nii mitteformaal- kui ka formaaloppe osalised on votnud omaks oppijakeskse
lahenemise dppimisele ning dpetamisele ja juhendamisele;

 mitteformaal- ja formaaldppe osalistel on uhine arusaam lI6imimise eesmarkidest,
voimalustest ja korraldusest ning raamistik 16imingu paindlikuks rakendamiseks;

e |diminguprotsessil on nii riigi- kui ka kohalikul tasandil (sh kohalikes
omavalitsustes ja Oppeasutustes) selge(d) eestvedaja(d), kelle Gilesanne on
koostoiselt toetada usalduse teket [6imingu osaliste vahel ning ldoimingu
rakendamist.
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Viide:

Oppija, tema taust ja individuaalne
opiteekond - mikrotasand

Uhiskonnas ja tdéomaailmas toimetulekuks
oskuste ja teadmiste kujunemine,
voimekuse arendamine ja motivatsiooni
toetamine = MFO ja FO 18imimine,

agentsus, individuaalne Opitee,
osalemisbarjaaride tGletamine

B OPPUA- 2O\
-4 KESKSUS L2

MFO ja FO dpetajad, juhendajad - -/ Kultuur, normid, vaidrtused,
mesotasand ~ struktuursed tegurid, sh poliitikad,
Oppija individuaalse Opitee ja Oiguslik raamistik, ressursid (EL, riik,
agentsuse toetamine = MFO ja FO e KOV) — makrotasand

I6imimine, osalemisbarjaaride sl sndad i Oppijate ja Spetajate, juhendajate
Uletamine e 4 toetamine MFO ja FO |6imimisel
Erinevad hindamisviisid, MFOs Gpitu Regulatsioonid, standardid, koostdo
arvestamine, tunnustamine tingimuste loomine, kindlustunne dpitu
Head praktikad ja eesmargid sisu ja kvaliteedi osas

formaalse ja mitteformaalse oppe loimingu projekti d1 raport.pdf (hm.ee)



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/formaalse_ja_mitteformaalse_oppe_loimingu_projekti_d1_raport.pdf
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SR

HTM:

Vdlja tootada I6imingu pohimdtted, juhendmaterjalid
ja toetusmeetmed, et voimestada koostood eri
osapoolte vahel

Vajadusel ette valmistada digusaktide muutmine

Toetada kutsesisteemi arendamist (HH Opetaja) ja
populariseerimist (noorsootdotaja)

Luua Uhine hariduse digiregister, mis annaks llevaate
Opilase haridusliikide Glesest dpiteekonnast

Koolitada I6imingu koordinaatoreid ning toetada nende
omavahelist vorgustumist

Seirata ning hinnata ldimimise poliitikamuudatuse
edenemist ja edukust

Ekspertide esialgsed soovitused poliitikamuudatusteks

Uldhariduskool:

Uldhariduskoolide dppekavas sitestada kohustuslike-,
valik- ja vabaainete MFOs ldbimise ja arvestamise
pohimodtted ning korraldus

Tohustada |0imingu koolisisest koordineerimist - maarata
|6imingu koordinaator

Kirjeldada kooli dppekavades dpivaljundid avaramalt ja
valdkonnapohiselt

Kujundada koostd6s piirkonna MFO pakkujatega ja
lzhtuvalt niiiidisaegsetest teadmisest MFO arvestamiseks
enesehindamise korraldus ja instrumendid
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FO ja MFO I6iming aitab dpetajate t66 muuta mitmekiilgsemaks
ja toetab seeldbi ka opetajate jarelkasvu ©
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