MTU EESTI ERAULDI:IARIDUSKOOLIDE UHENDUSE
POHIKIRI

I ULDSATTED

1.1.Mittetulundusiihing nimetusega Eesti Eraiildhariduskoolide Uhendus (edaspidi Uhendus) on
Eestis asuvate erauldhariduskoolide pidajaid uUhendav mittetulunduslik GUhendus.

1.2.Uhenduse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3.0ma tegevuses juhindub Uhendus Eesti Vabariigi seadusandlusest ja kéesolevast pohikirjast.
1.4.Uhendusel on oma pangaarve, oma nimetusega pitsat ja muu siimboolika.

1.5.Uhendus on asutatud 23. oktoobril 2001 .a.

I TEGEVUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISE VAHENDID

2.1. Uhenduse tegevuse eesmérkideks on Eestis asuvate eraiildhariduskoolide:
1) Uhiste huvide kaitsmine ja esindamine;
2) Uuhiste probleemide teadvustamine ja lahendamine;
3) Uhistegevuse arendamine ja uhiste projektide elluviimine
4) tuntuse ja maine suurendamine

2.2. Eesmarkide saavutamiseks Uhendus:
1) arendab sidemeid ja teeb koost6dd organisatsioonide ja Uksikisikutega Eestis ja
valisriikide
2) s06lmib lepinguid fuusiliste ja juriidiliste isikutega;
3) vajadusel moodustab ja asutab sihtkapitale ja fonde;
4) votab vastu annetusi, toetusi, kingitusi ja parandusi;
5) kirjastab ja levitab raamatuid ja muid trikiseid;
6) vajadusel astub uhiskondlike organisatsioonide liikmeks;
7) vajadusel votab todle palgalisi tootajaid;
8) esindab oma liikmeid ning kaitseb nende huve.

il LIKMED
3.1. Uhendusel on tegev- ja toetajalikmed.

3.1.1. Uhenduse tegevlikmeteks vdivad olla Eestis asuvate eraildhariduskoolide nii
fuusilistest kui juriidilistest isikutest koolipidajad, kes tunnistavad Uhenduse pdhikirja ja oma
tegevusega aitavad kaasa Uhenduse pohikirjaliste eesmarkide elluviimisele.

3.1.2 L"Jhend_yse toetaja liikkmeteks voivad olla kéik fuusilised ja juriidilised isikud, kes
tunnistavad Uhenduse pdhikirja ja soovivad osaleda henduse t60s ning kaasa aidata selle
tegevusele.

3.2.Liikmeks vastuvdtmise otsustab Uhenduse (ldkoosolek soovija kirjaliku avalduse alusel
avalduse esitamisele jargneval tldkoosolekul.

3.3.Liige voib Uhendusest vélja astuda sellekohase kirjaliku avalduse alusel, mis esitatakse
Uhenduse juhatusele. Liige loetakse Uhendusest lahkunuks Uhenduse poolt avalduse
kattesaamise kuupaevast.

3.4.Kui liikme tegevus on vastuolus Uhenduse péhikirjaliste eesmarkidega vdi kui ta ei tdida oma
kohustusi Uhenduse ees, vdidakse ta juhatuse ettepanekul tildkoosoleku otsusega Uhendusest
valja arvata. Valjaarvamise kusimust arutatakse lldkoosolekul liikme juuresolekul. Kui liige ei
ilmu mojuva pdhjuseta Uldkoosolekule, voib jargmine Uldkoosolek ta tagaselja likmeskonnast
valja arvata.



3.5. Uhenduse liikmel on digus:

1) osaleda Uhenduse tegevuses ja Uritustel;

2) valida ja olla valitud Uhenduse juhtorganitesse;

3) vétta haaledigusega osa Uhenduse iildkoosoleku padevusse kuuluvate kiisimuste
otsustamisest;

4) esitada aruparimisi Uhenduse juhtorganite tegevust puudutavates kiisimustes;

5) esitada Uhenduse tegevust puudutavaid ettepanekuid ja osaleda nende
labivaatamisel juhtorganites.

3.6.Uhenduse liige on kohustatud:
1) jargima Uhenduse péhikirja;
2) taitma Uhenduse juhtimisorganite seaduspéraseid otsuseid;
3) tasuma sisseastumismaksu ja digeaegselt iga-aastase likmemaksu.

IV JUHTIMINE

4.1. Unhenduse kdrgeimaks organiks on Uhenduse (ildkoosolek, millel iga Uhenduse liikmel on 1
haal.

4.1.1. Uhenduse lildkoosoleku padevuses on:
1) péhikirja muutmine ja tdiendamine;
2) eesmargi voi tegevuspdhimdtete muutmine;
) eelarve ja aastaaruande kinnitamine;
) sisseastumis- ja likmemaksude suuruse ja tasumise korra maaramine;
) tegevuse pohikisimuste arutamine ja nende kohta otsuste vastu vétmine;
) juhatuse likme maaramine;
) juhatuse ja revisjonikomisjoni (revidendi) t60le hinnangu andmine;
) Uhenduse reorganiseerimine ja tegevuse Idpetamine.
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4.1.2. Uhenduse (ildkoosoleku kutsub kokku juhatus:
1) aastaaruande kinnitamiseks;
2) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust &ra naidates véahemalt 1/2 Uhenduse
liikmetest, juhatuse esimees vdi revident;
3) muudel juhtudel, kui Uhenduse huvid seda nduavad.

4.1.3. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.
4.1.3.1. Korraline koosolek toimub vahemalt iks (1) kord poolaasta jooksul.
Juhatus teatab korralise koosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra liikmetele
ette vahemalt 14 kalendripaeva.
4.1.3.2. Erakorralise koosoleku kutsub juhatus kokku, kui seda soovib vahemalt 1/3
Uhenduse liikmetest. Juhatus teatab erakorralise koosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorra liikmetele ette vahemalt 7 kalendripaeva.

4.1.4. Uldkoosoleku otsused vdetakse vastu lihthaalteenamusega, v.a. kdesoleva pdhikirja
punktis 4.1.1. alapunktides 2 ja 8 toodud kisimuste otsustamisel, mille puhul on néutav 9/10
haalteenamus Uhenduse likmete koguarvust.

4.1.5. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui kohal on (ile poole liikmete koguarvust.

4.1.6. Kvoorumi mittemoodustamisel tuleb tldkoosolek teistkordselt kokku kutsuda hiljemalt
kuu aja jooksul.

4.1.7.Teistkordsel kokkukutsumisel on tldkoosolek otsustusvdimeline sdltumata
kokkutulnud liikmete arvust.

4.2. Uhenduse tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 3 kuni 7 liiget.

4.2.1.Juhatus valitakse Uldkoosoleku poolt kuni 3 aastaks.

4.2.2.Juhatus valib oma esimesel koosolekul endi hulgast juhatuse esimehe ja jaotab
likmete vahel Ulesanded.

4.2.3.Juhatus on taidesaatev organ, kes korraldab Uhenduse tegevust (ildkoosoleku
kooskaimise vahelisel ajal.



4.2.4.Uhingu esindamise 6igus on juhatuse esimehel ainuisikuliselt ja teistel juhatuse
likmetel Uhiselt.

4.2.5.Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvemini kui ks kord kvartalis.

4.2.6.Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt 2/3 juhatuse liikmetest.
4.2.7.Juhatuse otsused vdetakse vastu linthdalteenamusega.

4.2.8.Juhatuse koosolekud voivad toimuda ka elektroonilisi sidepidamisvahendeid
kasutades kui selle kohta vormistatakse juhatuse likmete allkirjadega protokoll.

4.3. Juhatuse padevusse kuulub:

1) Uhenduse tegevuse ning asjaajamise juhtimine ja korraldamine;
toogruppide moodustamine pohikirjaliste eesmarkide elluviimiseks;
uldkoosoleku kokkukutsumine ja selle padevakorra ettevalmistamine;
pbhivahendite ostmise ja vddrandamise korra kindlaksmaaramine;
teiste kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu Gldkoosoleku ainupadevusse.
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4.4. Juhatuse esimees:

1) viib ellu (ldkoosoleku ja juhatuse otsuseid, juhtides ja organiseerides Uhenduse
finantsmajanduslikku tegevust ja esindades Uhendust juhatuse poolt maératud volituste
piires;

2) vbib teha tehinguid, mis on suunatud Uhenduse eesmérkide ja llesannete taitmisele;

) valmistab ette ja kutsub kokku juhatuse koosolekud;

) sélmib, muudab ja I8petab tddlepinguid Uhenduse palgaliste tootajatega, samuti sdImib,
muudab ja I6petab lepinguid kolmandate isikutega;

5) lahendab muid kiisimusi, mis ei ole antud tldkoosoleku vdi juhatuse ainupadevusse.

4.5. Revisjonikomisjon
4.5.1. Uldkoosolek méarab revidendi, revisjonikomisjoni vai audiitorkontrolli.
4.5.2. Revidendid voi audiitorid koostavad revisjoni vdi audiitorkontrolli tulemuste kohta
aruande, mille esitavad Uldkoosolekule.
4.5.3. Revidendiks v&i audiitoriks ei véi olla Uhenduse juhatuse liige ega raamatupidaja.

4.6. Raamatupidamine
4.6.1. Juhatus korraldab Uhenduse raamatupidamist vastavalt raamatupidamise
seadusele ja muudele mittetulundusthingute raamatupidamist reguleerivatele
Oigusaktidele.
4.6.2. Uhendus peab oma tegevuse kohta statistilist aruandlust digusaktides ettenéhtud
korras.

4.7. Majandusaasta aruanne
4.7.1. Uhenduse majandusaasta algab 1. jaanuaril ning I6peb 31. detsembril.
4.7.2. Parast majandusaasta I6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses satestatud korras.
4.7.3. Juhatus esitab aruanded uldkoosolekule kuue kuu jooksul arvates majandusaasta
I6ppemisest. Aruannetele peab lisama audiitori jarelotsuse vdi revisjonikomisjoni arvamuse.
4.7.4. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab utldkoosolek.
4.7.5. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse lilkmed.

V VARA

5.1. Uhenduse vara tekib:

1) sisseastumis- ja likmemaksudest;

2) varalistest annetustest ja eraldistest, valisriikidest laekuvatest toetussummadest ja
varadest;

3) tulust, mis vdidakse saada Uhenduse véljaannete kirjastamisest ja levitamisest ning
muudest Uhingu péhikirjalistest eesmérkidest tulenevate tasuliste Urituste ja kursuste
korraldamisest;

4) muust tulust, mis on vajalik Uhingu pdhikirjalise tegevuse arendamiseks.

5.2. Uhenduse omandis v&ib olla igasugune vara, mis on vajalik Uhingu pdhikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus seadusega.



5.3. Uhenduse likmel ei ole digust Uhenduse varale, Uhendusel ei ole Oigust Uhenduse likme
\_/_arale. Uhendus ei kanna vastutust oma liikmete varaliste kohustuste ees, liikmed ei vastuta
Uhenduse varaliste kohustuste ees.

VI UHINEMINE. JAGUNEMINE. LIKVIDEERIMINE.

6.1. Uhenduse (hinemine, jagunemine v&i likvideerimine toimub seadusega satestatud
korras.

6.2. Uhenduse (ihinemise, jagunemise v&i likvideerimise kohta teeb vastava otsuse
Uldkoosolek, kui selle poolt haaletab vahemalt 9/10 tegevliikmete koguarvust.

6.3. Uhenduse (ihinemise, jagunemise véi likvideerimise kord ning Uhenduse vara ja
vahendite jaotamine otsustatakse samal Uldkoosolekul, kus vdetakse vastu otsus Uhingu
Uhinemise, jagunemise voi likvideerimise kohta.

Pdhikirjas on 4 (neli) nummerdatud lehekiilge.

Pahikiri on kinnitatud Uhenduse tldkoosolekul 20.mail 2011.a.



